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内蒙古艺术学院领导干部听课制度
党发〔2018〕17 号

为了进一步确立教学工作的中心地位，加强教学管理，健全教学质量监控与保

障体系，提高教师教学水平和本科教学质量，强化管理育人和服务教学的意识，促

进领导干部转变工作作风，深入课堂，主动为教学一线服务，根据教育部《关于进

一步深化本科教学改革全面提高教学质量的若干意见》及我校实际，现制订内蒙古

艺术学院领导干部听课制度。

一、听课人员与听课学时

1.校领导每人每学期听课不少于 4学时，其中主管教学工作的副院长每学期听

课不少于 6学时；学校分管领导每学期听思想政治理论课须 2次以上。

2.学校党政职能部门处级领导干部每人每学期听课不少于 4学时；教务处处长、

副处长，每人每学期听课不少于 8学时；

3.各教学单位党总支书记、副书记、院长、副院长，每人每学期听课不少于 8

学时。

二、听课范围与听课方式

1.听课范围主要是面向全日制本科生所开课程。

2.校领导、教务处处长、副处长在全校开设的所有课程范围内随机听课，以单

独听课为主。

3.各教学单位党总支书记、副书记、院长、副院长，主要听本院（部）教师主

讲的课程。各教学单位应制定学期听课计划，有目的、有计划地开展听课。听课可

采取集体听课、集体评议的方式，也可以采取随机、单独听课的方式。

三、听课要求

1.校党政职能部门处级领导干部一般应随机听课，不必事先通知被听课教师，

以免影响正常教学，妨碍了解教师在自然状态下的教学情况。

2.在听课前需备《内蒙古艺术学院听课记录表》，听课时应佩戴由教务处统一

制作的听课证。

3.每次听课应至少听完 1节课。听课时须尊重授课教师，不得迟到和中途离开。
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4.在听课过程中，应注意观察教师上课和学生听课的基本情况，教室设备、设

施和环境状况，认真填写《内蒙古艺术学院听课记录表》，请授课教师在听课记录

表上签名。对教师的授课质量作出客观评价并在课后尽可能与师生交换意见。

5.在听课中发现的问题，如属于其所在部门职责范围的，应尽快妥善解决；属

于其他部门职责范围的，应及时向有关部门反映，有关部门应及时给予回复或解决。

6.校领导及党政职能部门处级领导干部在听课时主要应对教师的教学态度、备

课情况、基本教学环节的掌握、教学方法的运用和课堂气氛的掌控等方面做出评价

和分析；各教学单位党总支书记、副书记、院长、副院长，在听课时除了了解上述

内容外，应着重对教学大纲的贯彻、教学内容的选择、重点难点的把握等方面做出

全面评价和分析；还应着重对学生的出勤、上课准备、上课状态、学习效果等进行

全面了解，发现问题，及时解决。

四、听课管理

1.校领导、党政职能部门领导干部的听课记录表，每学期收取两次，由教务处

指定专人在每学期的教学第七周和教学第十四周收取，并对听课情况进行统计处理、

汇总分析，形成领导干部听课情况的总结报告，并将结果及时反馈到各教学单位，

由各教学单位领导反馈给教师本人。

各教学单位的听课记录表，由本教学单位指定专人负责收齐，并做好汇总统计，

连同统计表（电子版）每学期上交一次教务处。教学第十七周提交听课记录时，应

对本学校本学期听课情况进行汇总分析，写出学期听课情况总结，一并上交教务处。

2.全校各级领导干部每学期完成听课的结果纳入学校年度考核。

五、其他

本制度从发布之日起执行，由教务处负责解释。
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